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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2012-2017

I. TÌNH HÌNH CHUNG:
1. Tình hình chung:
- Tổng số CB-GV-NV:
357
Nữ: 164
- Tổng số đoàn viên Công đoàn:  
357     Nữ: 164 Tỷ lệ:45.9%
- Tổng số Công đoàn bộ phận, tổ Công đoàn: 
20  ( Tốt:   Khá:      )
- Tổng số Đảng viên: 
61
Nữ: 20
- Tổng số cảm tình Đảng:                         18
Nữ: 8
* Khái quát tình hình đặc điểm của đơn vị:

1)Thuận lợi:
Được sự chỉ đạo, quan tâm và giúp đỡ tận tình của Công đoàn Ngành về chủ trương chính sách, về hệ thống văn bản. 
Được sự chỉ đạo sâu sát của Đảng Ủy, Đảng bộ, Ban Giám Hiệu nhà trường, sự phối hợp tốt giữa các đoàn thể trong trường và tập thể đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên và  nhân viên (CB-GV-NV) nhiệt tình luôn ủng hộ các chủ trương, các hoạt động của Công đoàn cơ sở.
Trường có tập thể Đảng viên đoàn kết, có đội ngũ CB-GV-NV nhiệt tình, tâm huyết, vượt qua mọi khó khăn, gắn bó với trường. 

Nhà xưởng và phòng học tiếp tục được tiêu chuẩn hóa. Môi sinh và môi trường sư phạm được giữ gìn có kỷ cương, sạch, đẹp, trật tự.

Đa số CB-GV-NV có tinh thần cầu tiến tự học nâng cao trình độ, áp dụng phương pháp đổi mới dạy học, nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường.

2) Khó khăn:

Thu nhập của CB-GV-NV còn rất thấp, đời sống còn khó khăn, một số anh chị còn thuê nhà trọ, nhu cầu nhà ở cho người có thu nhập thấp chưa được quan tâm...
Tuyển sinh đầu vào gặp nhiều khó khăn, thường chỉ đạt khoảng 70% chỉ tiêu.
* Nêu thực trạng hoạt động của CĐCS:

+ Những mặt mạnh: 

- Số lượng, chất lượng, cơ cấu đội ngũ nhà giáo và người lao động không ngừng tăng lên.

- Nhà trường thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB-GV -NV. 

- Tham gia tốt các hoạt động công đoàn của cụm và công đoàn ngành.

+ Những mặt yếu: 

· Tình hình việc làm tiền lương, thu nhập, nhà ở, điều kiện làm việc, đời sống, quan hệ lao động tại đơn vị: Đời sống của CB-GV-NV tuy đã được cải thiện nhưng vẫn còn khó khăn khi giá cả thị trường luôn biến động.
· Trường THPT Lý Tự Trọng thuộc trường CĐKT Lý Tự Trọng giải thể theo phương thức đào tạo cuốn chiếu từ năm 2014 đến 2017 của Giám Đốc Sở GDĐT TP.HCM thì tinh thần và tâm trạng của CB-GV-NV ở bộ phận Trường Trung học phổ thông đang rất hoang mang, lo lắng về việc giải thể trường, làm ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học của trường THPT. 

II. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CĐCS TRONG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ TRƯỚC:  

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, Ban chấp hành CĐCS  trình bày những kết quả đạt được, những khuyết điểm, yếu kém và nguyên nhân khuyết điểm yếu kém của các chương trình trọng tâm sau:
1/ Hoạt động của Công đoàn cơ sở với việc tham gia quả lý, tổ chức các phong trào trong cán bộ, nhà giáo, người lao động (NGNLĐ) có tác động tích cực đến việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị:

Hàng năm CĐCS xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động, đồng thời hàng tháng đều có các kế hoạch cụ thể triển khai thực hiện, tất cả đều được thông qua Liên tịch, được sự đồng ý của Đảng bộ và sự hỗ trợ của Ban Giám Hiệu
Hàng năm công đoàn phối hợp với chính quyền tổ chức Hội nghị CB-CC, xây dựng quy chế dân chủ, quy chế phối hợp, quy chế chi tiêu nội bộ, tiêu chuẩn thi đua,… công khai theo đúng quy định. 
Việc tham gia xây dựng các chế độ chính sách trong đơn vị: 

- Tham gia xây dựng và kiểm tra giám sát tốt việc thực hiện chính sách, pháp luật liên quan trực tiếp đến CB-GV-NV. 

- Tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN cho CB-GV-NV (100%).
Nắm bắt kịp thời tâm tư tình cảm của CB-GV-NV trong trường, giải thích thỏa đáng những thắc mắc từ đó tạo được sự an tâm cho  tất cả CB-GV-NV công tác.

Luôn  xem công tác kiểm tra Bảo hộ lao động và An toàn vệ sinh lao động, Phòng chống cháy nổ trong trường đặt lên hàng đầu, phối hợp chỉ đạo các bộ phận có liên quan kiểm tra thường xuyên để bảo đảm an toàn trong nhà trường, thực hiện công tác giáo dục sức khoẻ và an toàn trường học.
Tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước: “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, hàng năm đều tổ chức 3 đợt thi đua theo chủ đề năm học nhằm đánh giá sự lao động có hiệu quả của CB-GV-NV. Phong trào thi đua xây dựng trường học thân thiện, học sinh  tích cực; phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào đổi mới phương pháp giảng dạy, sử dụng công nghệ thông tin, đào tạo theo tín chỉ, nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến kinh nghiệm...

Thực hiện tốt chế độ sinh hoạt BCHCĐ, sinh hoạt tổ công đoàn, Công đoàn bộ phận kịp thời triển khai Nghị quyết công đoàn đến từng đoàn viên đảm bảo công bằng và khoa học.
Bồi dưỡng công đoàn viên ưu tú, hàng năm giới thiệu trên 10 CĐV cho Đảng để xét phát triển Đảng.

2/ Công đoàn cơ sở với hoạt động xã hội, chăm lo bảo vệ lợi ích chính đáng, hợp pháp của đoàn viên, NGNLĐ:
 Nhà trường thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB-GV –NV , thu nhập của CBCNV ngày càng được nâng lên.

Vận động CB-GV-NV tiết kiệm chi để tăng thu nhập cuối năm, phần nào giảm bớt khó khăn cho CB-GV-NV.

Tổ chức tốt công tác khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho tất cả CB-GV-NV.

Hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân: 

- Giám sát theo chuyên đề, giám sát việc tuyển sinh, thi lại của học sinh - sinh viên, mua sắm, sửa chữa trang thiết bị cơ sở vật chất...

- Tổ chức kiểm tra 2 lần /năm về việc thực hiện Quy chế Dân chủ trong đơn vị.

CĐCS cùng chính quyền thực hiện tốt Quy chế cơ sở dân chủ,
Xây dựng quy chế hoạt động của BCH công đoàn cơ sở, Ủy ban kiểm tra công đoàn, Ban thanh tra Nhân dân, Công tác nữ công, Quy chế thu chi ngân sách công đoàn.

Công tác chỉ đạo của Ban chấp hành CĐCS đối với hoạt động của Ban thanh tra nhân dân:

- Giám sát việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế trong Nhà trường.

- Tăng cường giám sát, kiểm tra việc thực hiện chủ đề năm học, chú trọng trong giám sát việc thực hiện kế hoạch theo đúng Nghị quyết hội nghị CB - CC.

- Giám sát việc chấp hành chế độ tài chính của Nhà trường. Giám sát việc mua sắm, sử dụng và bảo quản trang thiết bị của Nhà trường.

- Lắng nghe, tìm hiểu và tiếp nhận các ý kiến đóng góp của CB-GV-NV về các hoạt động trong Nhà trường để kịp thời phản ánh đến BGH xem xét, giải quyết.

Hàng năm tổ chức tham quan, nghỉ mát hè cho CB-GV-NV

Công đoàn tặng quà Tết cho toàn thể CB-VC-NLĐ là CĐV.

Công đoàn phối hợp với chính quyền tạo điều kiện, hỗ trợ cho CB-VC-NLĐ vay vốn ngân hàng để xây dựng, sửa chữa nhà cửa.

Công tác xã hội, từ thiện, đền ơn đáp nghĩa:

Tham gia đóng góp quỹ tương trợ công đoàn ngành; tích cực tham gia các cuộc vận động của công đoàn ngành như đóng góp xây dựng một ngôi trường cho học sinh Trường Sa; ủng hộ đồng bào miền trung bị bão lũ, miền bắc bị thiên tai; đóng góp, ủng hộ cho chương trình “Nghĩa tình Hoàng Sa, Trường Sa”; Ủng hộ Quỹ Vì biển đảo quê hương, vì tuyến đầu Tổ quốc; “ Quỹ vì người nghèo” và “Hỗ trợ giáo dục miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn”; đóng góp vải tặng đồng nghiệp các tỉnh thành gặp khó khăn…. Tất cả đều thực hiện tốt, thiết thực và hiệu quả.

         - Hàng năm CĐ trường vận động CĐV đóng góp quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh của trường để trao cho các cháu học sinh giỏi là con của CB-GV-NV trường.

         - Thăm và tặng quà cho đồng nghiệp bị bệnh nan y, có hoàn cảnh khó khăn.

3/ Công tác tuyên truyền giáo dục, xây dựng đội nhũ của CĐCS:

Tham gia triển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học “ Đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội”.

Cùng với Đảng bộ, chính quyền tổ chức triển khai các Nghị quyết, văn bản của Đảng và Nhà nước; Bộ giáo dục và Đào tạo; Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, luật lao động, luật công đoàn… đến toàn thể CB-GV-NV.

Tiếp tục vận động CB-GV-NV thực hiện Nghị quyết trung ương 4 (Khóa XII), Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh thực hiện Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Vận động CB-GV-NV thực hiện mỗi ngày đến trường có một đổi mới trong công việc, mỗi tiết lên lớp là một sự tiến bộ trong giảng dạy. 

Thực hiện chỉ thị 40-CT/ TW của Ban Bí thư và quyết định 09/ QĐ- TTg của Thủ tướng chính phủ: Hiện nay Trường có 01 CBQL trình độ Tiến sĩ, 129 CB-GV-NV trình độ Thạc sĩ  và có 7 CB-GV-NV đang học Tiến sĩ và 17 CB-GV-NV đang học Thạc sĩ…

Phối hợp với chính quyền triển khai đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và quản lý giáo dục, triển khai phần mềm quản lý đến tất cả các đơn vị trong trường…

Xây dựng đời sống văn hóa tại trường với phương châm: “Nói lời hay lẽ phải”, có văn hóa trong giao tiếp, giữ tác phong đúng mực của nhà giáo, hòa nhã, thân thiện với mọi người được đưa vào trong nội dung thi đua của nhà trường. Hàng năm tất cả CĐV đều đăng kí xây dựng nhà giáo văn hóa theo tiêu chuẩn và có tổng kết, đánh giá nói chung tất cả đều thực hiện tốt theo yêu cầu.

Vận động CB-GV-NV tham gia đọc báo người lao động, tích cực thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”.

Trong các cuộc họp giao ban công đoàn luôn tuyên truyền, vận động CB-GV-NV thực hiện tốt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, công tác tuyên truyền về biển đảo, nội quy, quy định của nhà trường.

Công đoàn vận động, khuyến khích GV tham gia các kỳ thi giáo viên dạy giỏi cấp trường, cấp thành phố và cấp toàn quốc: Có 03 GV đạt giải nhì, 04 GV đạt giải ba GV dạy giỏi cấp Thành phố và 02 GV dạy giỏi cấp toàn quốc. 

Vận động CB-GV-NV học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu mới về giáo dục và đào tạo.

Công đoàn luôn phát huy vai trò các Tổ trưởng công đoàn, Chủ tịch công đoàn bộ phận phát động, vận động thực hiện các phong trào của Ngành, của Trường. 

Mỗi năm học có hàng trăm CB-GV-NV đăng ký tham gia viết sáng kiến kinh nghiệm, cải tiến kỹ thuật để áp dụng, phục vụ giảng dạy và công tác của nhà trường.    

- Phát động CB-GV-CNV đăng kí thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, tham gia các phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh - sinh viên tích cực”; Cuộc vận động “ Kỷ cương- Tình thương- Trách nhiệm” và  “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Triển khai đến từng GV nghị quyết của Bộ Giáo dục và đào tạo Quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện nếp sống văn minh đô thị. Thực hiện Luật an toàn giao thông.

- Tổ chức tìm hiểu về tác phẩm “Nâng cao đạo đức cách mạng, quét sạch chủ nghĩa cá nhân”, “Sửa đổi lối làm việc” của Chủ tịch Hồ Chí Minh. Cuộc thi tìm hiểu bộ luật lao động, cuộc thi Vinh quang Công đoàn Việt Nam, viết bài nhân dịp kỷ niệm 40 năm Ngày thành lập Công đoàn Giáo dục Thành phố... Đây là cuộc vận động sâu rộng thu hút toàn thể CĐV tham gia. 

Tham gia tích cực các hoạt động của Ngành, cụm: Tham gia Hội thi Nhà giáo với Ẩm thực 3 miền,  hội thao truyền thống do Công đoàn Ngành tổ chức mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, giải bóng đá Futsal, Hội thi cán bộ nữ công giỏi …

Hàng năm trường tổ chức Hội thao, Hội thi văn nghệ toàn trường… mừng Đảng, mừng xuân, chào các ngày lễ lớn của dân tộc: 30/04, 01/05, 19/05…

4/ Hoạt động của Ban bữ công CĐCS:
- Tổ chức kỷ niệm và họp mặt giao lưu nhân ngày 20/10, 08/03 tuyên truyền chính sách Dân số- Kế hoạch hóa Gia đình, Bình đẳng giới. 

- Tổ chức triển khai Đề án 343 – Tiểu đề án 2 trong đơn vị bằng hình thức trả lời các câu hỏi trắc nghiệm, tổ chức viết bài về phẩm chất người phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, “Xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc”. 

- Tiếp tục tuyên truyền Đề án 704 về “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”.. 

- Tổ chức ngày tết Trung thu và quốc tế thiếu nhi cho các cháu là con của CB-GV-NV, tổ chức trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh cho các cháu là con của CB-GV-NV có thành tích tốt trong học tập.

- Kết quả phụ nữ 2 giỏi là : ….

5/ Hoạt đông tài chính và chăm lo xây dựng cơ sở vật chất của tổ chức công đoàn:

 CĐCS hoạt động có hồ sơ, quản lý tài chính, phân công nhân sự thực hiện tốt các chi tiêu của CĐCS.

Triển khai và chấp hành tốt các quy định về tài chính công đoàn cơ sở, xây dựng quy định thu chi tài chính công đoàn đúng quy định. Công đoàn cơ sở đã tổ chức thu chi, nộp kinh phí, đoàn phí đúng theo thời gian quy định. 

Công khai tài chính hàng năm theo quy định.

Công tác phối hợp với thủ trưởng đơn vị sắp xếp bố trí địa điểm, phương tiện, điều kiện làm việc, sinh hoạt của tổ công đoàn…..( Thầy thêm phần này)
6/ Công tác ủy ban kiểm tra và thanh tra nhân dân:

Hàng quý kiểm tra Sổ Sinh hoạt Tổ công đoàn để kịp thời giúp đỡ các Tổ trưởng công đoàn mới để nắm bắt các hoạt động của tổ và có phương pháp ghi chép nhằm hoàn thiện công tác hành chánh.

Thầy thêm vào hoạt động của ban thanh tra nhân dân nhe.
7/ Công tác xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh:
Hàng năm đều thực hiện tốt công tác phát triển đoàn viên.
Hàng tháng đều thực hiện tốt giao ban công đoàn để nắm bắt kịp thời hoạt động của các tổ công đoàn và công đoàn bộ phận.

Tham gia các lớp bồi dưỡng cán bộ công đoàn do Công Đoàn Ngành tổ chức
Tập huấn cán bộ công đoàn khi vừa nhận nhiệm vụ là tổ trưởng công đoàn
III.- NHỮNG TỒN TẠI CHỦ YẾU CỦA CĐCS:

1.-Tôn tại: Số CĐV đông, các cán bộ Ban chấp hành CĐCS, CĐBP, Tổ trưởng CĐ đều kiêm nhiệm, việc tập hợp toàn bộ CĐV khó khăn về giờ giấc do công việc giảng dạy là chủ yếu
           2.-Nguyên nhân:

· Nguyên nhân chủ quan:  
· Nguyên nhân khách quan:
IV-  ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM::
Công đoàn cơ sở thực hiện khá đầy đủ những mục tiêu nhiệm vụ đề ra trong Nghị quyết Công đoàn, tạo điều kiện thúc đẩy sự phát triển bền vững các hoạt động của tổ chức Công đoàn  trong đội ngũ CB-GV-NV của đơn vị.

Trong thời gian qua, tập thể CB-GV-NV đều có nhiều nổ lực để hoàn thành nhiệm vụ. Tích cực tham gia các phong trào, hội thi, hội thao.. do công đoàn ngành, cụm công đoàn tổ chức và phát động…
Tuy nhiên vẫn còn thiếu sót trong các hoạt động Công đoàn như sau: Số CĐV đông, các cán bộ Ban chấp hành CĐCS, CĐBP, Tổ trưởng CĐ đều kiêm nhiệm, việc tập hợp toàn bộ CĐV khá khó khăn do giờ giấc công việc giảng dạy, công tác hành chánh không cùng nhịp. Các hội thi rơi vào thời điểm coi thi, làm đề thi nên thời gian đầu tư có chất lượng cho hội thi của Công đoàn ngành kết quả chưa cao.

6- Những đề xuất kiến nghị, đề nghị: 
- Việc triển khai chủ trương về việc mua nhà ở xã hội, giá rẻ của Ban Giám đốc Sở và Công đoàn ngành đã được CĐV tiếp nhận rất phấn khởi. Tuy nhiên số cán bộ, viên chức và người lao động chưa có nhà ở, phải ở thuê còn nhiều; thu nhập còn thấp nên cũng còn nhiều khó khăn trong việc mua nhà. Nên kiến nghị Sở GDĐT và Công đoàn ngành tiếp tục quan tâm và có giải pháp hỗ trợ thêm. 

- Thông tư 08 quy định về chế độ giảm trử giờ dạy, tiết dạy cho giáo viên, giảng viên làm cán bộ công đoàn không chuyên trách trong các trường trung cấp, cao đẳng, từ 22 tiết/ năm học đến 44 tiết/năm học (là tổ trưởng đến chủ tịch CĐCS) là quá ít so với quy định dành cho khối trung học phổ thông. Tính quy ra là được giảm chưa đến 1 tiết/tuần làm việc, trong khi quy mô nhân sự, CĐV các trường trung cấp, cao đẳng là lớn hơn THPT rất nhiều. Chưa thể hiện mạnh mẽ tính động viên cán bộ công đoàn trong công tác. Vậy đề nghị điều chỉnh giảm trừ từ 4 tiết đến 6 tiết/ tuần.

- Đề nghị tính thâm niên Giáo dục cho tất cả công chức, viên chức từng là giáo viên, giảng viên đã và đang làm việc tại các trường học, các cơ sở giáo dục, đang là cán bộ quản lý, không trực tiếp đứng lớp, giảng dạy.

- Đề nghị có hệ số phụ cấp đưa vào lương cho cán bộ công đoàn, điều này sẽ tăng cường độ ổn định đội ngũ cán bộ CĐ.

PHẦN THỨ NHẤT

MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN

NHIỆM KỲ 2017-2022
I. -MỤC TIÊU PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CƠ BẢN:
1.- Mục tiêu:

Để tiếp tục kiện toàn bộ máy tổ chức công đoàn cơ sở, tổ công đoàn, công đoàn bộ phận trong nhiệm kỳ 2017-2022, CĐCS tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ trong nhiệm kỳ mới.
2.- Phương hướng:

- Tiếp tục phát huy những mặt làm được của Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2012-2017

- Khắc phục những tồn tại của nhiệm kỳ 2012-2017 để xây dựng một tập thể vững mạnh, đoàn kết.

 Chỉ tiêu phấn đấu:
- 100% công đoàn viên chấp hành đầy đủ mọi chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà Nước, các qui định của Ngành, Bộ và Sở GD-ĐT, nội quy, quy định của cơ quan…
- 100% công đoàn viên đăng ký thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
- 100% công đoàn viên được tham gia đóng BHXH, BHYT, BHTN… 

- 100% công đoàn viên được nâng lương đúng kỳ hạn.
- 100% công đoàn viên nghỉ mát ngắn ngày 1 lần/năm.
- 100% công đoàn viên, người lao động được khám sức khỏe định kỳ 1 lần/năm

- Kiểm tra định kỳ 2 lần / năm về an toàn lao động phòng cháy chữa cháy, an toàn vệ sinh thực phẩm.

- Phối hợp với chính quyền theo dõi việc thực hiện đúng các chế độ lương, thưởng, thù lao giảng dạy đúng theo qui định hiện hành

- Phối hợp với chính quyền để bảo đảm các điều kiện tốt cho hoạt động thi đua, các sinh hoạt Văn Thể Mỹ

- Tham gia đầy đủ các phong trào thi đua do công đoàn cấp trên phát động và đạt chất lượng cao. 
- Phấn đấu 100% nữ công đoàn viên đạt phụ nữ hai giỏi. 
- Phấn đấu 15% công đoàn viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở trở lên.

- Phấn đấu 100% công đoàn viên không vi phạm an toàn giao thông; không vi phạm bạo lực gia đình; dân số kế hoạch hóa gia đình.

- Phấn đấu có ít nhất 80 % cán bộ,giáo viên hoàn thành chương trình đào tạo thạc sĩ.

- Phấn đấu có ít nhất 25% cán bộ, giáo viên đạt trình độ trung cấp lý luận chính trị trở lên. 

- 100% cán bộ giáo viên được phổ cập tin học.

-  80% cán bộ, giáo viên đạt trình độ B ngoại ngữ trở lên
- Giới thiệu ít nhất 7 công đoàn viên ưu tú cho Đảng bộ/năm

- Phấn đấu 100% cán bộ giáo viên nhân viên đủ điều kiện được kết nạp vào công đoàn và được cấp thẻ.

- Phấn đấu 100% tổ công đoàn trực thuộc và công đoàn bộ phận đạt công đoàn vững mạnh xuất sắc.

- Tiếp tục phấn đấu giữ vững danh hiệu thi đua Công đoàn cơ sở vững mạnh.
II.- NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ YẾU THỰC HIỆN CÓ HIỆU QUẢ PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRÊN:

1.Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của nhà giáo, người lao động (NGNLĐ) ở Công đoàn cơ sở, góp phần xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ.

1.1. Đẩy mạnh các hoạt động chăm lo quyền lợi cho đoàn viên, NGNLĐ thiết thực, hiệu quả:

 Nhà trường thực hiện tốt các chế độ chính sách cho CB-GV –NV , thu nhập của CBCNV ngày càng được nâng lên.

Công đoàn phối hợp với chính quyền tạo điều kiện, hỗ trợ cho CB-VC-NLĐ vay vốn ngân hàng để xây dựng, sửa chữa nhà cửa.
1.2. Tham gia xây dựng các chế độ, chính sách kiểm tra giám sát thực hiện pháp luật, chế độ, chính sách liên quan trực tiếp đến NGNLĐ; thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho NGNLĐ:

2. Nổ lực thực hiện các phong trào thi đua yêu nước trong NGNLĐ, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị, của ngành:


Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua dạy tốt, học tốt với chủ đề “ Đổi mới sáng tạo trong dạy và học”, “ Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, gắn với việc đẩy mạnh “ Học tâp và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”  với nội dunbg cụ thể là “ Mỗi thầy, cô là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; phong trào “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà”; phong trào “ Xanh- sạch- đẹp, bảo đảm an toàn- vệ sinh lao động- phòng chống cháy nổ”.

Chú trọng đẩy mạnh phong trào “ Ôn lý thuyết, luyện tay nghê, thi giáo viên dạy giỏi”.

3. Tập trung đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục về chính trị, pháp luật, đạo đức, lối sống; vận động NGNLĐ nổ lực học tập nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo , giữ vai trò nòng cốt trong việc thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo nghành:

Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy và học, NGNLĐ tiếp tục nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, pháp luật, chăm lo đồi sống tinh thần cho NGNLĐ.
4. Đổi mới cách thức tập hợp đoàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tích cực tham gia xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh:
4.1. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh


Công tác phát triển đàn viên và xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; xây dựng đội ngũ cán bộ và chăm lo quyền lợi cho cán bộ công đoàn; tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh.

4.2. Nâng cao chất lượng hoạt động củ Ủy ban kiểm tra công đoàn

4.3.Tăng cường hoạt động tài chính công đoàn

4.4. Phát triển hoạt động nữ công

4.5. Mở rộng hoạt động giao lưu đối ngoại
Nơi nhận: 
- Ban giám hiệu, Đảng ủy “để báo cáo”                                TM. BAN THƯỜNG VỤ CĐCS
- UBKTCĐ trường “đểbiết”                                                                 CHỦ TỊCH

                                                                                                Phạm Minh Nghĩa
DỰ THẢO
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